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Hedefler 
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Eğitim-Öğretim 

(Mezun İstihdamı, 

Öğretim Kalitesi, 

Öğrenci Kalitesi, 

Yeni 

Bölüm/Program, 

Mezunlarla 

İlişkiler, Kariyer 

Desteği vb.) 

H1. [H1.4] Öğrencilerin kariyer gelişimine 

yönelik sektörel etkinlik sayısını artırmak ve 

mezunlarla iletişim ağını güçlendirmek.  

  

PG1.1: Düzenlenen kariyer/sektör 

etkinliği sayısı 

2 3 

PG1.2: Mezun Bilgi Sistemi’nde kayıtlı 

mezun sayısı 

125 145 

H2. [H1.2] Derslerde dijital içerik ve teknoloji 

kullanımını geliştirmek. Öğretim elemanlarının 

ders materyallerinde görsel, slayt, video ve 

uygulama gibi dijital yöntemleri etkin biçimde 

kullanmaya devam etmelerini desteklemek; 

DYS’yi zorunlu uzaktan eğitim dersleri 

kapsamında etkin biçimde kullanmayı 

sürdürmek.  

  

PG2.1: DYS’yi aktif kullanan öğretim 

elemanı sayısı 

4 4 

PG2.2: Dijital materyal (görsel, slayt, 

video, uygulama) kullanan ders sayısı 

21 21 

H3. [H4.2] Uluslararası denizcilik 

mevzuatındaki (STCW) değişiklikler 

doğrultusunda ders içeriklerini ve Bologna bilgi 

paketini güncel tutmak; müfredatın mevzuata 

uyumunu periyodik olarak gözden geçirmek.  

  

PG3.1: Gözden geçirilen ve güncellenen 

ders bilgi paketi sayısı 

7 2 

H4. Gemi İnşaatı Programı uygulamalı 

derslerinde simülasyon ve yazılımların 

kullanımını artırarak dijital yetkinliği 

geliştirmek. 

  

PG4.1: Dijital içerik (AutoCAD vb.) 

kullanılan ders sayısı. 

3 5 

H5. Mezun öğrencilerin istihdam durumlarını 

izlemek. 

  

PG5.1: Mezun Bilgi Sistemi’nde kayıtlı 

mezun sayısı 

40 60 

H6. Bölge tersanelerinden uzman desteği alarak 

uygulama odaklı faaliyet gerçekleştirmek. 
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PG6.1: Dış paydaş katkısıyla yapılan 

uygulama/atölye faaliyeti sayısı. 

1 2 

H7. Sektörel iş birliği kapsamında dış paydaş 

katkısıyla teknik ve kariyer odaklı faaliyet 

geliştirmek 

  

PG7.1: Tersane vb. gemi imalat ve 

bakım-onarım tesislerine yapılan teknik 

gezi sayısı. 

1 1 

PG7.2: Sektörel buluşma/kariyer 

etkinliği sayısı. 

1 2 

H8. Aktif öğrencilerin mezunlar ile profesyonel 

etkileşimini geliştirmek. 

  

PG8.1: Mezun-Öğrenci 

buluşması/kariyer söyleşisi sayısı. 

1 1 

  

Yayın-

Araştırma-Proje 

(Yapılan iş 

birlikleri, 

sağlanan 

destekler, her tür 

bilimsel çıktı) 

H9. [H2.4] Bilimsel yayın sayısını ve niteliğini 

artırmak. Son 3 yılda gerçekleştirilen SCI/ESCI 

yayın sayısını bir sonraki 3 yıllık dönemde 

artırmak hedeflenmektedir.  

  

PG9.1: Yıl içinde yayımlanan SCI/ESCI 

makale sayısı 

11 4 

PG9.2: Uluslararası atıf dizinlerinde 

taranan dergilerdeki yayın sayısı 

1 2 

H10. [H2.1/H2.3] Ulusal AR-GE proje 

kültürünü bölüm düzeyinde geliştirmek. 

Öğretim elemanlarının proje geliştirme 

faaliyetlerine katılımını desteklemek ve ulusal 

fon kaynaklarına yönelik başvuru kapasitesini 

artırmak. 

  

PG10.1: Yapılan AR-GE proje 

başvurusu sayısı 

1 1 

PG10.2: Proje yazma eğitimine katılan 

öğretim elemanı sayısı 

2 2 

H11. Bölümün akademik niteliğini korumak 

amacıyla nitelikli yayın üretmek. 

  

PG11.1: Bölüm geneli toplam indeksli 

yayın sayısı. 

3 3 

H12. Bilimsel araştırma kültürü kapsamında 

proje önerileri geliştirmek. 

  

PG12.1: Bölüm geneli toplam proje 

başvuru sayısı. 

1 1 

 

 

H13. [H3.1/H3.2] Denizcilik sektörüne ve 

topluma yönelik farkındalık ve eğitim 
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Topluma             

Hizmet 

(Hizmet 

memnuniyeti, 

hizmetlerin 

geliştirilmesi, 

toplumsal 

duyarlılık) 

 

faaliyetlerini artırmak. 2026 yıl sonu itibarıyla 

deniz güvenliği, yatçılık ve sürdürülebilir 

denizcilik konularında en az 2 topluma açık 

etkinlik (seminer, panel veya lise ziyareti) 

düzenlemek. 

PG13.1: Düzenlenen topluma açık 

etkinlik sayısı (seminer, panel, lise 

ziyareti vb.) 

3 3 

PG13.2: Etkinliklere katılan toplam 

katılımcı sayısı 

146 150 

H14. [H4.2] Kalite güvence kültürünü bölüm 

düzeyinde sürdürmek ve geliştirmek. Mevcut 

kalite yönetim sistemi uygulamalarını devam 

ettirmek; öğrenci geri bildirimlerini ve paydaş 

görüşlerini dönemsel olarak değerlendirerek 

iyileştirme faaliyetleri yürütmek.  

  

PG14.1: Dönemsel olarak 

gerçekleştirilen geri bildirim 

değerlendirme ve iyileştirme faaliyet 

sayısı 

1 1 

H15. Gemi inşa sektörüne ve topluma yönelik 

farkındalık ve eğitim faaliyetlerini artırmak. 

2026 yıl sonu itibarıyla en az 2 topluma açık 

etkinlik (seminer, panel veya lise ziyareti) 

düzenlemek. 

  

PG15.1: Düzenlenen topluma açık 

etkinlik sayısı (seminer, panel, lise 

ziyareti vb.) 

1 2 

PG15.2: Etkinliklere katılan toplam 

katılımcı sayısı 
35 60 

H16. Çevre bilinci ve toplumsal duyarlılığa 

yönelik etkinlikler düzenlemek/katılmak. 

  

PG16.1: Sosyal sorumluluk/çevre odaklı 

etkinlik sayısı. 

1 1 

PG16.2: Etkinliğe katılan katılımcı 

sayısı. 

10 20 
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Altyapı 

Geliştirme – 

İdari Hizmetler 

(Laboratuvarlar, 

eğitim teknolojisi, 

binalar, yeni 

hizmet) 

 

H17. [H4.2] Simülatör ve laboratuvar 

ekipmanlarının periyodik bakım planını 

oluşturarak uygulama eğitimlerinin sürekliliğini 

güvence altına almak. 2026 yıl sonu itibarıyla 

köprüüstü simülatörü, GMDSS simülatörü ve 

uygulama laboratuvarlarına ait yıllık bakım-

onarım takvimini yazılı hale getirmek; en az 1 

ekipman güncelleme/yenileme talebini resmî 

bütçe talebi olarak iletmek.  

  

PG17.1: Yazılı bakım-onarım takvimi 

oluşturulan ekipman/sistem sayısı 

1 1 

PG17.2: Resmî bütçe talebi olarak 

iletilen ekipman yenileme/güncelleme 

talebi sayısı 

1 1 

PG17.3: Can filikası eğitim platformu 

kurulumuna yönelik idari/teknik süreç 

adımlarının tamamlanma durumu 

Süreç 

takip 

ediliyor 

Tamamlanacak 

H18. [H4.1] Bölümün kurumsal görünürlüğünü 

ve tanınırlığını artırmak. Bölüm web sitesini 

güncelleyerek Vizyon & Misyon, Akademik 

Çalışmalar ve Birim Özel Hedefleri sayfalarını 

aktif içerikle yayımlamak.  

  

PG18.1: Web sitesinde içeriklerin 

güncellenme sıklığı 

Üç 

ayda 

bir 

Ayda bir 

H19. Bölümün kurumsal görünürlüğünü ve 

tanınırlığını artırmak. Bölüm web sitesini 

güncelleyerek Vizyon & Misyon, Akademik 

Çalışmalar ve Birim Özel Hedefleri sayfalarını 

aktif içerikle yayımlamak. 

  

PG19.1. Web sitesinde içeriklerin 

güncellenme sıklığı (yılda) 
2 4 

H20. Atölyelerin iş sağlığı ve güvenliği (İSG) 

kurallarına tam uyumunu sağlamak. 

  

PG20.1:“Atölye Kullanımı Eğitimi” 

alan aktif öğrenci oranı 

15 30 

Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 

performans göstergesi belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini 

İnceleyiniz. 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon 

Adı 

Karar sayı ve tarih 

Birim Kalite Komisyonu 5/1   01.07.2026 

 


