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Bodrum Denizcilik Meslek Y uksekokulu

HEDEF DEGER

Temel Alanlar

Hedefler

2026
2027

Egitim-Ogretim
(Mezun Istihdamu,
Ogretim Kalitesi,
Ogrenci Kalitesi,
Yeni
Bolim/Program,
Mezunlarla
Miskiler, Kariyer
Destegi vb.)

H1. [H1.4] Ogrencilerin kariyer gelisimine
yonelik sektorel etkinlik sayisini artirmak ve
mezunlarla iletisim agim giiclendirmek.

PG1.1: Duzenlenen Kariyer/sektor
etkinligi sayisi

PG1.2: Mezun Bilgi Sistemi’nde kayitl
mezun sayisl

125 145

H2. [H1.2] Derslerde dijital icerik ve teknoloji
kullanimin1 gelistirmek. Ogretim elemanlarmin
ders materyallerinde gorsel, slayt, video ve
uygulama gibi dijital yontemleri etkin bigimde
kullanmaya devam etmelerini desteklemek;
DYS’yi zorunlu uzaktan egitim dersleri
kapsaminda etkin bi¢imde kullanmay1
strdirmek.

PG2.1: DYS’yi aktif kullanan §gretim
elemant sayist

PG2.2: Dijital materyal (gorsel, slayt,
video, uygulama) kullanan ders sayisi

21 21

H3. [H4.2] Uluslararasi denizcilik
mevzuatindaki (STCW) degisiklikler
dogrultusunda ders igeriklerini ve Bologna bilgi
paketini giincel tutmak; miifredatin mevzuata
uyumunu periyodik olarak gozden gecirmek.

PG3.1: Gozden gegirilen ve giincellenen
ders bilgi paketi sayist

H4. Gemi Insaat: Programi uygulamali
derslerinde simiilasyon ve yazilimlarin
kullanimini artirarak dijital yetkinligi
gelistirmek.

PG4.1: Dijital igerik (AutoCAD vb.)
kullanilan ders sayisi.

HS5. Mezun 6grencilerin istihdam durumlarini
izlemek.

PG5.1: Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith
mezun sayisl

40 60

H6. Bolge tersanelerinden uzman destegi alarak
uygulama odakli faaliyet gerceklestirmek.
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PG6.1: Di1s paydas katkisiyla yapilan 1 2
uygulama/atolye faaliyeti sayisi.

H7. Sektorel is birligi kapsaminda dis paydas
katkisiyla teknik ve kariyer odakli faaliyet
gelistirmek

PG7.1: Tersane vb. gemi imalat ve 1 1
bakim-onarim tesislerine yapilan teknik
gezi sayisl.

PG7.2: Sektorel bulusma/kariyer 1 2
etkinligi sayisi.

H8. Aktif 6grencilerin mezunlar ile profesyonel
etkilesimini gelistirmek.

PG8.1: Mezun-Ogrenci 1 1
bulusmasi/kariyer sdylesisi sayisi.

Yayin-
Arastirma-Proje
(Yapilan is
birlikleri,
saglanan
destekler, her tur
bilimsel ¢ikt1)

H9. [H2.4] Bilimsel yayin sayisini ve niteligini
artirmak. Son 3 yilda gerceklestirilen SCI/ESCI

yayin sayisini bir sonraki 3 yillik donemde

artirmak hedeflenmektedir.
PG9.1: Y1l iginde yayimlanan SCI/ESCI | 11 4
makale sayisi
PG9.2: Uluslararasi atif dizinlerinde 1 2

taranan dergilerdeki yayin sayisi

H10. [H2.1/H2.3] Ulusal AR-GE proje
kiiltliriini boliim diizeyinde gelistirmek.
Ogretim elemanlarinin proje gelistirme
faaliyetlerine katilimini desteklemek ve ulusal
fon kaynaklarina yonelik bagvuru kapasitesini

artirmak.
PG10.1: Yapilan AR-GE proje 1 1
bagvurusu sayisi
PG10.2: Proje yazma egitimine katilan | 2 2

ogretim elemani sayisi

H11. Boliimiin akademik niteligini korumak
amactyla nitelikli yayin iiretmek.

PG11.1: Bolum geneli toplam indeksli | 3 3
yayln sayisl.

H12. Bilimsel arastirma kiiltiiri kapsaminda
proje Onerileri gelistirmek.

PG12.1: Bolum geneli toplam proje 1 1
bagvuru sayisi.

H13. [H3.1/H3.2] Denizcilik sektdriine ve
topluma yonelik farkindalik ve egitim

MSKU - Birim Hedefleri Sablonu




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Dokiiman No

FR/STR

BiRiM HEDEFLERI

Yayin Tarihi

—JJ

SABLON DOKUMAN

Revizyon No/Tarih

[ _J__

/

Sayfa/Toplam Sayfa A
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Hizmet
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memnuniyeti,
hizmetlerin

gelistirilmesi,
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faaliyetlerini artirmak. 2026 yil sonu itibariyla
deniz giivenligi, yatcilik ve stirdiirtilebilir
denizcilik konularinda en az 2 topluma agik
etkinlik (seminer, panel veya lise ziyareti)
dizenlemek.

PG13.1: Diizenlenen topluma agik
etkinlik sayisi (seminer, panel, lise
ziyareti vb.)

PG13.2: Etkinliklere katilan toplam
katilimci sayis1

146

150

H14. [H4.2] Kalite gtivence kilturini bolim
diizeyinde siirdiirmek ve gelistirmek. Mevcut
kalite yonetim sistemi uygulamalarini devam
ettirmek; 6grenci geri bildirimlerini ve paydas
goriislerini donemsel olarak degerlendirerek
tyilestirme faaliyetleri yiirlitmek.

PG14.1: Donemsel olarak
gerceklestirilen geri bildirim
degerlendirme ve iyilestirme faaliyet
sayis1

H15. Gemi inga sektoriine ve topluma yonelik
farkindalik ve egitim faaliyetlerini artirmak.
2026 y1l sonu itibartyla en az 2 topluma agik
etkinlik (seminer, panel veya lise ziyareti)
diizenlemek.

PG15.1: Diizenlenen topluma agik
etkinlik sayis1 (seminer, panel, lise
ziyareti vb.)

PG15.2: Etkinliklere katilan toplam
katilimci sayisi

35

60

H16. Cevre bilinci ve toplumsal duyarliliga
yonelik etkinlikler diizenlemek/katilmak.

PG16.1: Sosyal sorumluluk/gevre odakl
etkinlik sayisi.

PG16.2: Etkinlige katilan katilimci
sayisl.

10

20
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Gelistirme —
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H17. [H4.2] Similator ve laboratuvar
ekipmanlarinin periyodik bakim planim
olusturarak uygulama egitimlerinin stirekliligini
giivence altina almak. 2026 y1l sonu itibariyla
kopriusti simulatori, GMDSS simulatoru ve
uygulama laboratuvarlarina ait y1llik bakim-
onarim takvimini yazili hale getirmek; en az 1
ekipman guncelleme/yenileme talebini resmi
bitce talebi olarak iletmek.

PG17.1: Yazili bakim-onarim takvimi 1 1
olusturulan ekipman/sistem sayis1
PG17.2: Resmi bltce talebi olarak 1 1
iletilen ekipman yenileme/glincelleme
talebi sayisi
PG17.3: Can filikas1 egitim platformu Slre¢ | Tamamlanacak
kurulumuna yonelik idari/teknik siireg takip
adimlarmin tamamlanma durumu ediliyor
H18. [H4.1] Boliimiin kurumsal goriintirligtini
ve tanmirligini artirmak. Boliim web sitesini
guncelleyerek Vizyon & Misyon, Akademik
Calismalar ve Birim Ozel Hedefleri sayfalarini
aktif icerikle yayimlamak.
PG18.1: Web sitesinde iceriklerin Uc Ayda bir
giincellenme siklig1 ayda
bir
H19. Boliimiin kurumsal goriiniirliigiinii ve
taninirhigini artirmak. Bolim web sitesini
guncelleyerek Vizyon & Misyon, Akademik
Calismalar ve Birim Ozel Hedefleri sayfalarini
aktif igerikle yayimlamak.
PG19.1. Web sitesinde iceriklerin 5 4
giincellenme siklig1 (yilda)
H20. Atélyelerin is sagligi ve giivenligi (ISG)
kurallarina tam uyumunu saglamak.
PG20.1:“Atolye Kullanimi Egitimi” 15 30

alan aktif 6grenci orani

Not: Birimin gorev alanina uygun her bir temel alan igin 2-5 arasi hedef, her bir hedef i¢in 1-3
performans gostergesi belirlenmelidir. MSKU Birim Hedefleri Hazirlama Rehberini

Inceleyiniz.

Hedeflerin Belirlendigi Kurul/Komisyon

Ad1

Karar say1 ve tarih

Birim Kalite Komisyonu
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